PROJEKT
UCHWALANR ..../..../2026
RADY GMINY PCIM

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdéjta Gminy Pcim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U.z 2025r. poz. 1153 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3i 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 lutego
2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. z 2026 r. poz. 246) Rada Gminy Pcim uchwala, co nastepuje:

§1. 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto Wajta Gminy Pcim w nastepujgcej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 11 100 zt (stownie: jedenascie tysiecy sto ztotych);
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3 400 zt (stownie: trzy tysigce czterysta ztotych);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

2. Ponadto Wodjtowi Gminy Pcim przystuguje: dodatek za wieloletnia prace — zgodnie
z udokumentowanym stazem pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz inne swiadczenia
wynikajgce z wiasciwych przepisow.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy Pcim, ktory przekazuje jej
tre$¢ Skarbnikowi Gminy Pcim i Wéjtowi Gminy Pcim celem realizacji.

§3. Traci moc uchwata Nr XIV/93/2025 Rady Gminy Pcim z dnia 24 paidziernika 2025 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Waéjta Gminy Pcim.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od
dnia 1 stycznia 2026 r.




Uzasadnienie

Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.]. Dz. U.z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), ustalenie wysokosci
wynagrodzenia wdjta nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy.
Szczegdtowe zasady wynagradzania wojta okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638 ze zm.).
W w/w rozporzadzeniu dla wéjta gminy do 15 tys. mieszkaricow okreslono nastgpujace sktadniki
wynagrodzenia:

« maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego — 11 100 zt,

« maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 3 400 zi.
Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wdjtowi przystuguje dodatek
specjalny. Zgodnie z § 6 w/w rozporzadzenia dodatek specjalny przystuguje w wysokosci
wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Waéjtowi, jako pracownikowi samorzadowemu, przystuguje rowniez dodatek za wieloletnia prace
w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z udokumentowanym stazem
pracy.
Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie
0s6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-
krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze
stanowiska paristwowe, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o
ksztattowaniu wynagrodzer w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw
(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1356), tj. obecnie kwoty 21 674,91 zi.
Natomiast zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy minimalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w art.
4 ust. 1 pkt. 1 ustawy, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego
dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy.
Maksymalne wynagrodzenie wdjta stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.
Ponadto zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wéjt ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego oraz innych swiadczen wynikajacych z wiasciwych przepiséw, m.in. nagrod
jubileuszowych i odprawy.
W zwigzku z § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2026 r. poz.
246), kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
majg zastosowanie do wynagrodzen i dodatkow naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.

Proponowane w uchwale wynagrodzenie jest zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
uwzglednia zakres, ztozonos$¢ oraz charakter zadan wykonywanych przez Wéjta Gminy Pcim.



