PROJEKT-sprawdzono pod wzgledem prawnym

UCHWALA NR......... 12026
RADY GMINY PCIM

w sprawie: utworzenia Samorzadowego Zlobka i nadanie mu Statutu

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22025 1. poz. 1153 z pdzn. zm),art 12 ust.1 pkt 2 1 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r.o finansach publicznych t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn. zm..) oraz art.8 ust.1 pkt 1, ust.2
i art.11 ust.2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t. j. Dz.U.2025r. poz.798
z p6ézn. zm.), Rada Gminy Pcim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie ztobek samorzadowy pod nazwa ,,.Samorzadowy Ztobek w Strozy”, zwany dalej
,,Ztobkiem”

§2. Nadaje sie statut Ztobka w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§3. Rozpoczecie dzialalnoéci statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

§4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Pcim.

§5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Pcim



Uzasadnienie

Zgodnie z art.8ust.2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 ( t. j. Dz.U.2025r.
po0z.798 z p6zn. zm.) jednostki samorzadu terytorialnego tworza ztobki w formie samorzadowych
jednostek budzetowych. Planowany termin rozpoczgcia dzialalnos$ci statutowej ztobka - 1 wrzesien
2026r.,

W celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania placowki nalezy odpowiednio wczesniej
przygotowac jej organizacje oraz zatrudni¢ wykwalifikowany personel, w tym dyrektora. Stad
konieczno$¢ podjecia niniejszej uchwaty. Ztobek w Strozy budowany jest w ramach realizacji
Programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 Aktywny Maluch 2022-2029. Na ten cel
Gmina Pcim uzyskata dofinansowanie z Unii Europejskie;.

Podmiot, ktory utworzyt zlobek zobowigzany jest takze ustali¢ statut. Uchwalenie statutu zlobka
nalezy do wyltacznej kompetencji Rady Gminy. Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest
uzasadnione.



Zatacznik do uchwaty Nr ..............
Rady Gminy Pcim
zdnia ...... 2026

STATUT
Samorzadowego Zlobka w Strézy

Rozdzial 1.
§1 Postanowienia ogolne

Niniejszy Statut reguluje zasady dziatania gminnej jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej 0so-
bowosci prawnej, jaka jest samorzadowy ztobek Gminy Pcim pod nazwg ,,Samorzadowy Ztobek
w Strézy” zwany dalej ,,Ztobkiem”

Zlobek jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Gminy Pcim, prowadzong w formie
jednostki budzetowej Gminy Pcim.

Organem tworzacym Ztobek jest Gmina Pcim a nadzoér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Wojt
Gminy Pcim.

Siedziba Ztobka znajduje si¢ w miejscowosci Stroza, pod adresem: Stroza 1A, 32-431 Stréza.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach lub rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow
prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§2.

Ztobek dziala na podstawie:

1.

2.

3.

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U.2025 poz.798
Z pOzn. zm.),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pdzn.
zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn.
zm.).

§ 3.

1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerwy urlopowe;j ustalanej przez Dyrektora
jednostki w porozumieniu z Wojtem Gminy Pcim.

2. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek
rodzicow/opiekundow prawnych dziecka, wydtuzony, za dodatkowa optata okreslong przez
Rade Gminy Pcim.

4. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora
Ztobka.

5. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia

roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia, lub w przypadku w przypadku gdy

niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do
ukonczenia 4 lat.

Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci zamieszkate na terenie Gminy Pcim.

7. Zlobek moze $wiadczy¢ ushugi dla mieszkancow innych gmin z zastrzezeniem zaspokojenia
w pierwszej kolejnosci potrzeb na ustugi zlobka o0sob, o ktorych mowa w ust.6.

o



Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji.

§4

1. Celem Ztobka jest prowadzenie dzialalno$ci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjne;
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz standardami opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3zamieszkatych na terenie Gminy Pcim.

2. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw
domowych;

2) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka,
optymalnych warunkéw rozwoju jego osobowosci, zdolnosci 1 zainteresowan, wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka;

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego

z uwzglednieniem rodzaju jego niepetlnosprawnosci

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

5) wyrabianie u dzieci umiej¢tnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych i
usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

6) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz
edukacyjnej, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

7) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnos$ci dzieci odpowiednio do ich wieku
lub rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania dzieci w ztobku;

9) wspolpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie

rodziny w wychowaniu dziecka;
10) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w zlobku odpowiedniego do wieku i stanu

zdrowia wyzywienia zgodnie z obowigzujagcymi normami i przepisami prawa w tym

zakresie.
11) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny

osobistej;
3. W przypadku dzieci niepelnosprawnych zadaniem Zlobka, oprécz zadan wymienionych

w ust. 2, jest rtOwniez zapewnienie, stosownie do rodzaju niepetnosprawnosci, opieki specjali-
stycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej, a takze uczenie
1 rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabianie
umiejetnosci zachowania si¢ w otaczajacym dziecko srodowisku.

§5.

Cele 1 zadania okreslone w § 4 realizowane sg poprzez:

1. zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i po-
trzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu ztobka o odpowiednich

kwalifikacjach zawodowych;
2. stosowanie roznych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych ich rozwdj psychomoto-

ryczny, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;
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6.

organizowanie 1 prowadzenie ¢wiczen 1 zabaw rozwijajacych motoryke 1 umiejetnosci
umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjalem dziecka i jego mozliwo$ciami
rozwojowymi;

organizowanie i prowadzenie zaje¢: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycz-
nych, dydaktycznych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach atmosfe-
rycznych;

wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) obejmujgcg przekazywanie przez opiekundow
informacji o postepach lub trudnos$ciach w rozwoju dziecka, stworzenie mozliwos$ci uczestnic-
twa rodzicow (opiekundw prawnych) dzieci w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w tym adap-
tacyjnych i otwartych dni oraz prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki,
wspierania rozwoju i edukacji dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepelno-
sprawnych

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka.

§6

Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukoficzenia 3 roku zycia,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej, okreslajacym ich poziom rozwoju psychofizycznego z zastrzezeniem zapisu § 7
ust.6.

Zapisy do Zlobka prowadzone s3 przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja si¢ w miare
posiadania wolnych miejsc.

§.7

Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest ztozenie karty zgloszenia, ktérej wzor jest okre$lany
w regulaminie organizacyjnym Ztobka.

Zlozenie karty zgloszenia nie jest rtownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.

Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowiazujacych przepisow;

Szczegotowe kryteria rekrutacji okresla Dyrektor Ztobka w drodze regulaminu naboru.

W przypadku wickszej liczby zgloszen niz liczba miejsc w Ztobku, o przyjeciu decyduje kolej-
no$¢ ztozenia Karty Zgloszenia z uwzglednieniem, iz pierwszefistwo w przyjeciu do Ztobka maja,
wedlug kolejnosci dzieci:

1) z orzeczeniem o niepetnosprawnosci z zastrzezeniem ust.6

2) zrodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci);

3) zrodzin, ktorych rodzenstwo uczeszcza do Ztobka;

4) dzieci obojga rodzicow (opiekundéw prawnych) pracujacych zawodowo lub uczacych sie (studia

dzienne);
Do Ztobka nie bedg przyjmowane dzieci legitymujgce si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci
wskazujacym na konieczno$¢ statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig do samodzielnej egzystencji oraz koniecznoscig statego
wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji 1 edukacji.

§8
W przypadku zgloszonej na piSmie przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka, jego nieo-
becnosci trwajacej powyzej 2 miesiecy, na jego miejsce moze zostac przyjete kolejne dziecko z



listy oczekujacych. Przyjecie nastepuje jedynie na podstawie umowy z rodzicami (opiekunami
prawnymi) na czas nieobecnosci pierwszego dziecka.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka .

9

1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest plat§na. Rodzice (opickunowie prawni) sg zobowigzani
do ponoszenia optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

2. Optata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka,
chyba ze Rada Gminy Pcim okresli, w drodze uchwaty, warunki cz¢sciowego lub catkowitego
zwolnienia od ponoszenia tej optaty.

3. Oplata za dzienne wyzywienie nie jest pobierana w przypadku nieobecno$ci dziecka w
danym dniu w Ztobku, jezeli opiekun dziecka zgtosi nieobecnos¢ , zgodnie z zasadami za-
wartymi w Regulaminie Organizacyjnym Zlobka, a pobrana optata podlega zwrotowi.

4. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Zlobku oraz wysoko$¢ oplaty za wyzywienie dziecka
objetego opieka Ztobka ustalone s3 w odrebnej uchwale Rady Gminy Pcim.

Rozdziat 5.
Zasady udzialu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych przez Zlobek.
§10
W okresie adaptacyjnym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udziatu rodzicow (opiekunow prawnych) w
zajeciach prowadzonych w Ztobku zgodnie z Programem adaptacyjnym..
Warunkiem udzialu rodzicéw (opiekundw prawnych) w zajeciach prowadzonych
w Zlobku jest zgoda dyrektora.

Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach biorgc pod uwage bezpieczenstwo
oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rodzic/opiekun prawny moze bra¢ czynny udziat lub by¢ obserwatorem zaj¢¢ prowadzonych
przez opiekundéw oraz zobowiazany jest do stosowania si¢ do zalecef personelu w trakcie
prowadzonych zajec.

Warunkiem uczestnictwa jest:

1) posiadanie odziezy ochronnej na wejscie do sali,

2) posiadanie zamiennego obuwia na wejscie do sali,

3) podpisanie o§wiadczenia o stanie swojego zdrowia.

§ 11.

Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka Ztobka majg prawo do:

1.
2.
3.

uzyskiwania informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka;

uzyskiwania informacji na temat planu pracy Ztobka;

wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Zlobkai jego pracownikow,
w tym dyrektora.

§ 12.

Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka Ztobka zobowigzani sa do:

1) przestrzegania statutu Ztobka;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbg¢dne przedmioty i przybory;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez pisemnie upowazniong przez



siebie osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo; .
4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
5) informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Ztobku.

Rozdzial 6.
Organizacja Zlobka

§13
1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Pcim.

2. Dyrektor zarzadza Ztobkiem, reprezentuje go na zewnatrz i jest takze kierownikiem zaktadu
pracy w rozumieniu przepisoéw Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor Ztobka dziata w oparciu o petnomocnictwo udzielone przez Wéjta Gminy Pcim do
sktadania jednoosobowo o§wiadczen woli w imieniu Gminy Pcim, w zakresie okreslonym w
tym dokumencie.

§14
1. Organizacje wewngtrzng Ztobka okre$la Regulamin Organizacyjny nadawany przez
Dyrektora Ztobka.
2. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Dyrektor ustala szczegdélowe zakresy czynnosci
pracownikéw Ztobka.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy Zlobka z uwzglednieniem zadan statutowych;
2) zapewnienie warunkow bezpiecznego przebywania w Ztobku dzieciom
i personelowi;
3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka;
4) realizowanie planu finansowego Ztobka;
5) prawidtowe gospodarowanie mieniem przekazanym do dyspozycji Ztobka;
6) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej.

4. Szczegdbtowy zakres obowigzkow pracownikow zatrudnionych w Ztobku ustala jego Dyrektor.

5. Pracownicy Ztobka zatrudnieni sa i wynagradzani z uwzglednieniem wymogéw wynikajacych

z przepisow okreslajacych zasady wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

6.Na terenie Ztobka moze dziala¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci

korzystajacych ze §wiadczen Ztobka.

7. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa Zlobka

15
1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzon§ jest w formie wiasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz rachunkowosci.
2. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest coroczny plan finansowy jednostki budzetowej
opracowany zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust.1.
3. Obstuge finansowo- ksiegowa Ztobka prowadzié bedzie Zaktad Obshugi Szk6t w Pecimiu na mocy
stosowej uchwaty.



Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§16
1. Wojt gminy Pcim sprawuje nadzor nad dzialalnoscia Ztobka.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust.1 obejmuje w szczegdlnosci:
1) warunki i jako$¢ $wiadczonej ustugi,
2) realizacj¢ zadan statutowych,
3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem,
4) gospodarke finansows.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

17
1. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokor?ane wylacznie w trybie wlasciwym dla jego
uchwalania.
2. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Samorzadowy Ztobek w Strozy
Stroza 1A, 32-431 Stroza

Przewodniczacy Rady Gminy
Pcim



