UCHWALA NR.......
RADY GMINY PCIM

w sprawie: przyjecia Rocznego Programu Wspétpracy Gminy Pcim na 2026 r.
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.) oraz art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2025 r.
poz.1338 z pézn. zm.) - Rada Gminy Pcim, uchwala co nastepuje:

§1. s

Przyjmuje sie Roczny Program Wspotpracy Gminy Pcim na 2026 r. z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Pcim.

§ 3.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Matopolskiego i
obowiazuje od 1 stycznia 2026 roku.

\DWOKAT



Zatacznik do Uchwaty Nr...... .. Rady Gminy Pcimzdnia.................

Roczny Program Wspotpracy Gminy Pcim na 2026 r. z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Postanowienia ogolne
§1.

1. Program wspétpracy okresla ogéine cele, zasady oraz formy wspoétpracy Gminy
Pcim z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
2. Program okresla priorytetowe zadania publiczne, ktérych realizacje Gmina Pcim
bedzie wspiera¢ w 2026r. Szczegoty realizacji zadan priorytetowych zostang
okreslone w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert.
3. llekro€ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
2) Organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
3) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pcim;
4) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy Pcim;
5) Wojcie - Wojcie Gminy Pcim;
6) Radzie - Radzie Gminy Pcim;
7) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspétpracy Gminy Pcim
na 2026r.z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy.

Cele wspolpracy
§2.

1. Celem gtownym przyjecia Rocznego Programu Wspotpracy jest: budowanie
partnerstwa pomiedzy Gming a organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, stuzacego
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow oraz wzmacnianiu roli
aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow lokalnych. W 2026 roku
ten cel bedzie realizowany w dziedzinach okreslonych w § 6.

2. Cele szczegobtowe wspotpracy:

1) Podniesienie jakosci zycia i petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow
poprzez zwigkszenie aktywnosci organizacji pozarzagdowych i podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy.

2) Popularyzacje i wzmocnienie dziatan realizowanych przez organizacje
pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust 3 ustawy.

3) Rozwoj dialogu | partnerstwa miedzy przedstawicielami wtadz
samorzadowych a organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust 3 ustawy.



4) Wsparcie Gminy dla podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i
podmioty wymienione w art. 3 ust 3 ustawy nowych inicjatyw i wykorzystanie
dostepnych procedur stuzacych ich skutecznej realizacji.

5) Zwigkszenie udziatu organizacji pozarzadowych i mieszkarncow w
rozwigzywaniu lokalnych problemow.

6) Pielegnowanie bogactwa kulturowego oraz tozsamosci lokalnej i regionalnej;
7) Integracje podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

Zasady wspolpracy
§3

1. Wspotpraca Gminy z Organizacjami, ma charakter finansowy lub
pozafinansowy, opiera sie na poszanowaniu przez obie strony zasad
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji, jawno$ci, zrbwnowazonego rozwoju i rownosci szans. Zasady te
oznaczaja:

1) zasada pomocniczosci, inaczej subsydiarnosci - Gmina, respektujgc
odrebnos¢ | suwerenno$¢ zorganizowanych wspélnot obywateli, uznaje ich
prawo do samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemow, w tym
takze nalezacych do sfery zadan publicznych, i w takim zakresie, na
zasadach okreslonych w stosownych aktach prawnych, wspiera ich
dziatalnos¢;

2) zasada suwerennoS$ci - stosunki pomiedzy Gmina a organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego ksztattowane beda z poszanowaniem wiasnej autonomii i
niezaleznosci statutowej; wtadze samorzadowe i organizacje pozarzadowe
szanujg swojg autonomie, zgtaszajg wzajemne propozycje i deklarujg
gotowos$¢ wystuchania propozyciji stron;

3) zasada partnerstwa - organizacje pozarzagdowe oraz podmioty prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego, na zasadach i wg trybu wynikajacego z
odrebnych przepisow i w formach okreslonych w ustawach uczestnicza w
identyfikowaniu i definiowaniu problemoéw, ktorych rozwigzanie stanowi
przedmiot dziatan publicznych, w wypracowaniu sposobow ich rozwigzania
oraz wykonywania zadan publicznych;

4) zasada efektywnosci - obie strony wspolnie dbaja o to, zeby poniesione
naktady na realizowane zadania przynosity jak najlepsze rezultaty;

5) zasada uczciwej konkurencji — wszystkie podmioty powinny miec takie same
szanse w dostepie do realizacji zadan publicznych;

6) zasada jawnosci - Gmina udostepnia wspotpracujacym z nig organizacjom
pozarzgdowym oraz podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku
publicznego informacje o zamiarach, celach i $érodkach przeznaczonych na
realizacje zadan publicznych, w ktorych mozliwa jest wspétpraca z tymi
organizacjami;

7) zasada rownosci szans — obie strony dbajg o wtaczanie na réwnych prawach
grup mniejszosciowych i dyskryminowanych w realizacje zadan publicznych
oraz w nich uczestnictwo;



8) zasada zrownowazZonego rozwoju — obie strony podejmujg dziatania, ktore
przyczyniajgc sie do wzrostu gospodarczego, zapewniajg rownomierny podziat
korzyséci, ochrone zasobéw naturalnych i srodowiska oraz rozwoj spoteczny.

Przedmiot wspotpracy
§ 4.

1. Przedmiotem wspotpracy Gminy z Organizacjami jest:
1) realizacja zadan Gminy okreslonych ustawami,
2) podwyzszanie skutecznosci i efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkaricow
Gminy,
3) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania,
4) konsultowanie projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczgcych
dziatalnosci statutowej tych organizacii,
5) tworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci spotecznej Gminy.

Formy wspétpracy
89,

1. Gmina przewiduje nastepujace formy wspotpracy pozafinansowej z
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy:

1) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i
wspotdziatanie w celu zharmonizowania tych kierunkow,

2) konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacii,

3) tworzenie wspoélnych zespotoéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

4) udzielanie przez Wojta honorowego patronatu dziataniom lub programom
prowadzonym przez organizacje,

5) udzielanie rekomendacji Organizacjom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku
publicznego, ktére ubiegaja sie o dofinansowanie z innych zrodet,

6) wspomaganie techniczne Organizacji realizujgcych na terenie Gminy swoje
zadania statutowe, o ile sg one zgodne z zadaniami Gminy, w tym: uzyczanie
sal znajdujacych sie w jej zasobach

2. Gmina przewiduje nastepujace formy wspoipracy finansowej z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy:
1) W trybie otwartego konkursu ofert poprzez:
a) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,
b) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji
2) W trybie z pominieciem otwartego konkursu ofert poprzez zlecanie realizacji zadan
publicznych w sposéb okreslony w art. 19a ustawy (tzw. mate granty)
3) W zakresie realizacji inicjatywy lokalnej zgodnie z art. 19b—19h ustawy. Tryb i
szczegotowe kryteria oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalnej zostang okreslone odrebng uchwatg rady.

3. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie konkursu ofert. W
przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu.



Priorytety w realizacji zadan publicznych
§ 6.

1. Do priorytetow Gminy w 2026 r. we wspotpracy z podmiotami Programu nalezy
realizacja zadan w zakresie:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; w kwocie 358 000,00 zt

2) dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych; w kwocie 20 000,00 zi

3) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego; w kwocie 30

000,00 zt

2. Organizacje z wtasnej inicjatywy moga ztozy¢ oferte realizacji zadan publicznych,
takze tych, ktére sa realizowane dotychczas w inny sposéb, w tym przez organy
administracji publicznej. W zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy.

Okres realizacji programu

§7.
Program obowiagzuje od 01 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

Sposob realizacji programu

1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:
1) Rada w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej
2) Wojt w zakresie realizacji zatozen powyzszej polityki, przyznawania dotaciji
celowych i innych form pomocy
2. Podmiotami Programu wspotpracy sg Organizacje ktére dziatajg na rzecz
mieszkancow Gminy Pcim.

Wysokosc planowanych srodkow na realizacje Programu
§9.
1. W roku 2026 na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym Programem
przeznacza sie kwote w wysokosci 408 000,00 zt
2. Powyzsze srodki zabezpieczone zostang w budzecie gminy na 2026 rok.
3. Na realizacje zadan w dziedzinach wskazanych w §6 lub innych ze sfery pozytku
publicznego, Rada moze zabezpieczy¢ dodatkowe $rodki w budzecie Gminy Pcim.

Sposob oceny realizacji Programu
§ 10.
1. Miernikami efektywnosci realizacji Programu w danym roku beda informacje
dotyczace w szczegolnosci:
1) liczby ogtoszonych otwartych konkursow ofert,
2) liczby ofert, ktére wptynety od organizacji,
3) liczby umow zawartych z Organizacjami na realizacje zadan publicznych w
ramach srodkéw finansowych przekazywanych Organizacjom przez Urzad,
4) liczba Organizacji podejmujgcych po raz pierwszy zadania publiczne w
oparciu o dotacje,
5) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji,



6) wielkos¢ wkiadu wtasnego Organizacji przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych.
2. Whnioski, uwagi i propozycje dotyczace funkcjonowania Programu wspotpracy z
Organizacjami mozna zgtasza¢ w trakcie roku Radzie za posrednictwem Wojta.

Sposob tworzenia Programu i przebieg konsultacji
§11.
1. Przygotowanie Programu objeto realizacje nastgpujacych dziatan:

1) przygotowanie przez wiasciwego merytorycznie pracownika informacji na
temat priorytetéw w realizacji dziatan publicznych na 2026 r.

2) opracowanie projektu Programu

3) skierowanie projektu Programu do konsultacji z Organizacjami w trybie
Uchwaty Rady Gminy Pcim Nr XXXVI11/249/2013 z dnia 26 wrzesnia 2013 r.

4) rozpatrzenie uwag i opinii ztozonych przez organizacje pozarzadowe podczas
konsultacji, ktére byly ogtoszone na stronie internetowej www.gminapcim.pl
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy w terminie od 08.10.2025 do
14.10.2025r. w formie wyrazenia pisemnych opinii w wersji elektronicznej badz
papierowej. Raport z przebiegu konsultacji jest publikowany w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Pcim.

5) przeditozenie Radzie projektu uchwaty.

Powolywanie i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert

§12.
1. W celu opiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Wéjt Gminy w Pcim w
drodze zarzadzenia powotuje komisje konkursowa sktadajgcy sie z przedstawicieli
Urzedu, przedstawicieli Rady Gminy Pcim oraz os6b reprezentujgcych organizacje
pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy, z wytgczeniem osob
reprezentujgcych organizacje lub podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy biorgce
udziat w konkursie.
2. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu osob wskazanych przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, jezeli zadna
organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowej lub wskazane osoby nie
wezma udziatu w pracach komisji konkursowej, lub wszystkie powotane w skiad
komisji konkursowej osoby podlegajg wytaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d lub art.
15 ust. 2f.
3. Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy osob posiadajacych
specjalistyczng wiedze z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych
konkurs dotyczy.
4. Cztonkowie komisji konkursowej przed rozpoczeciem pracy komisji sktadajg
o$wiadczenie, stwierdzajace brak ich cztonkostwa w Organizaciji, ktére przystapity do
konkursu.
5. Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy
Urzedu.
6. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigetych, bez udziatu oferentow.




7. Dla waznosci obrad komisji niezbedny jest udziat co najmniej trzech oséb z jej
skfadu.

8. Z przebiegu prac, komisja sporzadza protokét w ktérym zawiera liste ocenionych
projektow z przypisang im ocena punktowa i proponowana kwota dotaciji.

9. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Wéjt Gminy Pcim.



UZASADNIENIE

Przepis art. 5a ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie  naktada na organy administracji publicznej obowigzek
przygotowywania rocznych programéw wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi i
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Gtéwnym celem Programu jest zwiekszanie zaangazowania organizacji
pozarzadowych i mieszkaricow Gminy w zycie publiczne oraz wzmacnianie
wspotpracy miedzysektorowej i rozwéj spoteczenstwa obywatelskiego.

Ze wzgledu na powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



