PROJEKT
- sprawdzono pod wzgledem prawnym

UCHWALA DY «cvvvvinnvnnnnnnns /2024
RADY GMINY PCIM
z dnia ... czerwca 2024 .

W sprawie: okreslenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach podstawowych i przedszkolach samorzadowych prowadzonych przez Gmine¢
Pcim.

Na podstawie art.18 ust2 pkt.15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 609 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust.6 1 6a, art. 49 ust.1 pkt 1 i ust.2 w zwigzku z art.91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z
pézn. zm.) a takze Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 755), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach, dla ktorych Gmina Pcim jest organem prowadzacym, Rada Gminy Pcim
uchwala, co nastgpuje:

§ 1.Ustala si¢ ,,Regulamin” okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow nauczycielom zatrudnionych w szkotach podstawowych 1 przedszkolach
samorzadowych prowadzonych przez Gmin¢ Pcim, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

§2. Tracg moc:

1. Uchwata Nr XXX/237/09 Rady Gminy Pcim z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyplacania
nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Pcim.

2. Uchwata Nr XL1/313/2010 Rady Gminy Pcim z dnia 9 lutego 2010 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXX/237/09 Rady Gminy Pcim z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
w sprawie uchwalenia Regulaminu okres§lajacego wysokos¢ stawek 1 szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do  wynagrodzenia zasadniczego,
szczegbtowe warunki obliczania 1wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ 1 warunki wyptacania
nagrdd i1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Pcim.

3. Uchwata Nr XLVIII/361/2010 Rady Gminy Pcim z dnia 20 wrze$nia 2010 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXX/237/09 Rady Gminy Pcim z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
w sprawie uchwalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do  wynagrodzenia zasadniczego,
szczegbtowe warunki obliczania 1wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ 1 warunki wyptacania
nagrdd i1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Pcim.
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4. Uchwata Nr XLV/266/2018 Rady Gminy Pcim z dnia 25 czerwca 2018r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXX/237/09 Rady Gminy Pcim z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
w sprawie uchwalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do  wynagrodzenia zasadniczego,
szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania
nagrdd i1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Pcim.

5. Uchwata Nr X/73/2019 Rady Gminy Pcim z dnia 20 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXX/237/09 Rady Gminy Pcim z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
w sprawie uchwalenia Regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ stawek 1 szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do  wynagrodzenia zasadniczego,
szczegblowe warunki obliczania 1wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania
nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Pcim.

6. Uchwata Nr XXXVIII/286/2022 Rady Gminy Pcim z dnia 28 wrzesnia 2022 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXX/237/09 Rady Gminy Pcim z dnia 26 marca 2009
r. w sprawie w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do  wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania
nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Pcim.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Pcim.

§4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego z mocg obowigzujaca od 01 wrze$nia 2024 r.
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Zalacznik do Uchwaty Nr ..............
Rady Gminy Pcim
z dnia .....czerwca 2024r.

REGULAMIN
wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych
i przedszkolach samorzadowych prowadzonych przez Gmin¢ Pcim.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1.Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli na wszystkich stopniach awansu
zawodowego, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Pcim,
ktory okresla:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego
Wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego
Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za warunki pracy
Szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw;

Wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Organie prowadzacym szkole¢ — rozumie si¢ przez to Gming Pcim,

2) Wajcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Pcim,

3) Karcie Nauczyciela —nalezy przez to rozumie¢ ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( t. j Dz. U. z2023r. poz. 984 z pdzn. zm.).

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t. j. Dz.U. z 2014 poz. 416 ze zm.)

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora, a takze nauczyciela  pelnigcego  obowigzki  kierownicze
w zastepstwie ,

6) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli jednostki, o ktoérej mowa w
pkt.7,

7) szkole — nalezy przez to rozumie¢, szkole podstawowa, przedszkole lub inna forme
wychowania przedszkolnego, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pcim.

8) klasie —nalezy przez to rozumie¢ oddzial klasowy w szkole podstawowe;j,

9) oddzial przedszkolny- nalezy przez to rozumie¢ oddziat w przedszkolu, szkole
podstawowej i innej formie wychowania przedszkolnego,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub 42 ust.7 Karty
Nauczyciela,
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11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okre§lony w art.42 ust.3
lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 ustawy Karta Nauczyciela

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach gminy Pcim przystuguja
dodatki do wynagrodzen oraz inne sktadniki wynagrodzenia na warunkach okreslonych w
niniejszym regulaminie.

Rozdzial 11
Wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wysltuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat okresla art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.
3. Dodatek za wystugg lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.
4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wypltaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Wysokos$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 6.1. Srodki finansowe na dodatki motywacyijne dla nauczycieli danej szkoty stanowig

od 1 % do 3 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej szkoty

w zalezno$ci od otrzymanej subwencji oswiatowej 1 sytuacji finansowej gminy.

2. Srodki finansowe okreslone w ust.1 sg zwiekszone o dodatek motywacyjny dla dyrektora

szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu

ptac na wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest przyznawany na czas okreslony, nie

krotszy niz 2 miesigce 1 nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty w ramach

posiadanych srodkow, indywidualna kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz

1% i nie wyzszaniz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum zajgé

dydaktycznych.

2. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy, przy czym jego
wysokos$¢ nie moze by¢ nizsza niz 10% 1 nie wyzsza niz 25% uposazenia zasadniczego.

§ 8.1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych  a

w szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
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b) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspoélpracy z ich
rodzicami,
C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
e) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajec,
f) podnoszenie umiejetno$ci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania,
3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej polityce o$wiatowej w tym inicjowanie oraz
organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,
4) zaangazowanie w realizacje¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych i w
realizacj¢ czynnosci i zajec , o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim, lub innymi organizacjami uczniowskimi,
d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty,
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot bierze sie pod uwage:
1) dbatos¢ jakos¢ pracy szkoty
2) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciggly rozwdj 1 doskonalenie jakosci jej pracy,
3) prowadzenie racjonalnej gospodarki $rodkami finansowymi oraz prawidtowej polityki
kadrowej,
4) rzetelne przydzielanie doraznych zastepstw w pierwszej kolejnosci nauczycielom
pozostajacym w dyspozycji dyrektora. W razie braku takich mozliwo$ci zastosowanie ma
§12 ust.6.
3. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty powiadamiany jest
na pismie.
4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Wysokos$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 9. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty,
2) stanowisko wicedyrektora szkoty
3) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
5) funkcje mentora
2. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw bierze si¢ pod uwage:
1) wielkos¢, strukturg i ztozono$¢ organizacyjng szkoty z uwzglednieniem tacznej liczby
oddziatow
2) jakos$¢ sprawnego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,
3) wspolprace ze spotecznymi organami szkoty,
4) terminowosc¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan,

3. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w tabeli ponizszej:
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l.p | Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
Dyrektor przedszkola 1000-1500 zt
Dyrektor szkoty podstawowej liczace;j:
- do 10 oddziatow 1200-1700 zt
- 0d 11 — 15 oddziatow 1200-1800 zt
-od 16 oddziatow 1 wigcej 1400-2000 zt

2.1 | Wicedyrektor lub nauczyciel 60-80% dodatku dyrektora
wyznaczony przez organ prowadzacy

4.

5.

Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego, po miesigcu w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, lub funkcji uprawniajacej do dodatku a
jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpitlo z pierwszym dniem miesigca to
od tego dnia.

Dodatek funkcyjny, przystluguje takze nauczycielom, ktorym Wojt Gminy Pcim
powierzyl obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

§ 10. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny,: w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1)
2)

3)

nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy - w wysokosci 300 zk.
miesig¢cznie,

nauczycielom, opiekujacym si¢ oddziatem przedszkolnym— w wysokosci 200 zk.
miesig¢cznie,

nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki opiekuna stazu, mentora— w wysokosci
200 zI. miesigcznie.

W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kazdego tytutu.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V

Wysokos$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatku za warunki
pracy

§ 11.1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za:

2.

1) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach
podstawowych w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda przepracowang
w tych klasach godzing wedtug indywidualnego zaszeregowania zasadniczego,
2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda
przepracowana godzing wedtug indywidualnego zaszeregowania
zasadniczego.
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Miesigczng wysokos¢ dodatku za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 ustala
dyrektor dla nauczyciela, a wojt dla dyrektora, w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego, jezeli praca ta jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktore
przystuguje to wynagrodzenie.
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4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych caty obowigzujacy go wymiar zajec.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zajec.

6. Dodatek za warunki pracy ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecnosci
w pracy wskutek choroby, wypadku lub choroby zawodowej badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz w
okresie urlopu macierzynskiego, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdzial VI
Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraZznego zastgpstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.
2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42,
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru zajec.
3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane i jest wyptacane jest z dohu.
5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegolnosci w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu klgski zywiotowej lub mrozow,
b)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy szkolne, traktuje si¢ jako faktycznie
zrealizowane.
6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze realizowa¢ dorazne zastepstwa.

Rozdzial VII
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,



PROJEKT
- sprawdzono pod wzgledem prawnym

§ 13. 1. Tworzy si¢ specjalny funduszu nagrod dla nauczycieli 1 dyrektoréw za ich szczegolne
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze, oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty,
w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z
przeznaczeniem na nagrody wdjta i nagrody dyrektoréw szkot.
2. Podziat funduszu:
1) nagrody wojta 0,2 funduszu nagrod;
2) nagrody dyrektora szkoty 0,8 funduszu nagrod.
3. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, moga by¢ tez
przyznawane w innym terminie, z okazji szczegdlnych wydarzen w zyciu szkoty.
4. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod
okresla odrebna uchwata Rady Gminy Pcim.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe.

§ 14. 1.Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin otrzymujg wynagrodzenie
proporcjonalne do wymiaru czasu pracy.
2.Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie jego uchwalenia.



PROJEKT
- sprawdzono pod wzgledem prawnym

Uzasadnienie

Organ prowadzacy — stosownie do tresci art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 1. pkt 1 i ust. 2,

w zwiazku art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.) — zobligowany jest do okreslenia nauczycielom w drodze
regulaminu wysokosci stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

- motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz za wystugg lat,

- szczegdtowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

- wysokosci 1 warunkow wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Zgodnie z art 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela regulamin zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych
w Gminie Pcim.



